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MAPP-Empowerment gGmbH erhält Teilnahmesiegel des 
Fortschrittsindex Vereinbarkeit Beruf und Familie 

Die MAPP-Empowerment gGmbH setzt sich für eine familienbewusste 
Unternehmenskultur ein. Mit dem Teilnahmesiegel „Fortschrittsindex Vereinbarkeit“ 
vom Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend macht die 
gemeinnützige Organisation darauf aufmerksam und betont die Bedeutung von 
Familienfreundlichkeit.  

„Eine familienorientierte Unternehmenskultur wird bei uns großgeschrieben und ist uns ein 
wichtiges Anliegen“, so Janet Thiemann-Zwinzscher, Geschäftsführung MAPP-Empowerment 
gGmbH. „Besonderes Augenmerk liegt bei uns auf flexiblen und familienfreundlichen 
Arbeitszeitmodellen. Immer mehr Mitarbeiter*innen, vor allem Nachwuchskräfte, legen Wert 
auf eine ausgewogene Work-Life-Family-Balance. Auf diesen Wandel gehen wir ein und 
unterstützen ihn. Durch den ‚Fortschrittsindex Vereinbarkeit’ können wir uns als Unternehmen 
nun einmal mehr im Hinblick auf Vereinbarkeit von Familie und Beruf selbst reflektieren, 
haben die Möglichkeit, uns mit anderen Unternehmen zu vergleichen und weiterhin an unserer 
Familienfreundlichkeit zu arbeiten.“

Der „Fortschrittsindex Vereinbarkeit“ ist ein Angebot des Unternehmensprogramms „Erfolgsfaktor 
Familie“, mit dem das Bundesfamilienministerium in Kooperation mit Wirtschaftsverbänden und 
Gewerkschaften eine familienbewusste Arbeitswelt vorantreibt. Der Index wurde gemeinsam 
mit dem Deutschen Industrie- und Handelskammertag (DIHK) und dem Bundesverband der 
Personalmanager (BPM) für die betriebliche Praxis entwickelt. 

Mehr Informationen zum „Fortschrittsindex Vereinbarkeit“ finden Sie hier: www.fortschrittsindex.
erfolgsfaktor-familie.de.
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