
Die MAPP-Empowerment gGmbH setzt sich seit 2007 intensiv für die Verbesserung der Bildungs- und 
Gesundheitschancen sozial benachteiligter Kinder ein. Dazu werden u.a. pädagogische und psychologische 
Fachkräfte in erfolgreicher und wertschätzender Elternzusammenarbeit geschult und ausgebildet. Zum 
Angebot der MAPP-Empowerment gehören das Präventionsprogramm ELTERN-AG, verschiedene Fort- und 
Weiterbildungen, sowie die Umsetzung pädagogischer Angebote in unserem Familienzentrum in Magdeburg 
(Sudenburg). Ab April 2025 widmen wir uns einem neuen Projekt, in welchem wir die mentale Gesundheit 
von werdenden / jungen Familien stärken wollen. Hierfür suchen wir interessierte und engagierte 
Fachkräfte, die das Angebot nicht nur durchführen, sondern von Anfang an konzeptionell beteiligt sind.

Ihre Aufgaben bei uns: 

•	 Konzeption, Vorbereitung, Durchführung und 
Nachbereitung eines Angebotes zur Stärkung 
der mentalen Gesundheit für werdende/ junge 
Familien

•	 Evaluation und Qualitätssicherung 

•	 Aufbau eines kommunalen Netzwerks an 
Kooperationspartnern und Multiplikatoren

•	 Teilnahme und aktives Mitwirken an relevanten 
Gremien und Arbeitsgemeinschaften

Unsere Anforderungen an Sie: 

•	 abgeschlossenes Studium (Uni/FH), (Sozial-)
Pädagogik, Soziale Arbeit, Psychologie oder 
vergleichbar

•	 einschlägige Berufserfahrung in der 
Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

•	 engagiertes, pro-aktives und zielorientiertes 
Arbeiten

•	 Positive und ressourcenorientierte Grundhaltung

•	 Führerschein und Fahrbereitschaft innerhalb von 

Sachsen-Anhalt MAPP
Empowerment gGmbH

Wir bieten:

•	 spannendes, abwechslungsreiches Arbeitsumfeld 
einer gemeinnützigen Organisation mit 
innovativem Wirkungsansatz

•	 Einbindung in ein motiviertes, dynamisches Team

•	 offene, unkomplizierte Arbeitsatmosphäre

•	 intensive Einarbeitung

•	 hohes Maß an Gestaltungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten

•	 angemessene Vergütung und flexible 
Arbeitszeiten

Haben Sie Interesse? 

Weitere Informationen finden Sie unter 
www.mapp-empowerment.de.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis zum 30.06.2025 
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail an 
Wencke Thiemann-Besa unter info@mapp-e.de. 

Bewerbungsfrist

30.06.2025

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine pädagogische Fachkraft  
(Teilzeit oder Vollzeit)

Bewerbungsfrist: 30.06.2025


